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AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu

SUNUS
Degerli Ziyaretgiler;

Baslica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetgi profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksek 6gretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve 6nemi tartisma gotiirmez bir gercektir.
Yiiksekokulumuz bu bilingle egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerimizin
kayitla baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam
boyu 6grenme-6gretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir.
Yiiksekokulumuz; Hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarina saygiy1, evrensel ortak degerler olarak
kabul eden, sevginin ve hosgoriiniin toplumsal yagamin asgari degerleri olduguna inanan, bu
degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan bireylerin topluma kazandirilmasini amag
edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder,
sizleri de aramizda gormekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Midir

Dr.Ogr. Uyesi Davut DAGABAKAN
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I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2011 yilinda kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Temel Ingilizce
boliimii iiniversitemizin biitiin birimlerindeki yabanci dil derslerini yiirtitmekle gorevlidir.

Yiiksekokulumuzda egitim - Ogretim faaliyetleri, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi ve
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 destegiyle yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz hizmetlerini, hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii
tarafindan kendisine tahsis edilen Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi biinyesinde
yuriitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

- Ogrencilere yabanci dili temel dil becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma)
kullanabilecek diizeyde egitim vermek,

- Yabanci dilde sunulacak egitim-6gretim etkinliklerini takip edebilecek bilgi ve becerilerle
donanmig 6grenciler yetistirmek,

- Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma misyonlarmi yerine getirirken
karsilagilan yabanci dil engelinin asilmasina katkida bulunmak,

- Cagdas dil egitiminde kullanilan yontem, teknik, yaklasim ve materyallerin personelimiz
ve Ogrencilerimiz tarafindan taninip kullanilmasini saglamak,

- Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin c¢agdas performans ve Kkalite
degerlendirme Olgiitlerinde basarili olmasini saglamak adina hizmet i¢i egitim ve destek
saglamak,

- Universitemiz catis1 altinda yabanci dil egitimi-6gretimi alaninda ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerde s6z sahibi olmak.

Vizyon

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin akademik ve bilimsel alandaki gelisim ve yiikselme ivmesine
katkida bulunarak iiniversitemiz dgrencilerinin, akademik ve idari personelinin yabanci dil bilgi
ve becerileriyle donanmis bireyler olmalardir.

o Adalet

o Aciklik

o Katilimcilik

o Diiriistliik ve Giiven
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e Saygi ve Hosgorl
e Sorumluluk ve Disiplin
 Profesyonellik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

v

v

Yiiksekokul Kuruluna Baskanlk etmek ve Yiiksekokulun Béliimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak;

Her ogretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek;

Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarin tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte Rektorliige
bildirmek;

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak;

Universite Senato toplantlarina katilmak;

Agri Ibrahim Cecen Universitesi Kurulus Yasast ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler
uyarinca gorev yapmak;

Egitim tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak iizere birim
kurullar: olusturmak;

Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak Yetki ve Sorumluluklarimiz sunlardir:

v

Yiiksekokulun akademik itibarmni, imajini ve prestijini, Yiksekokulun {istlenmis oldugu
misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda o6zgiir,
bagimsiz yaraticiligt ve bilimsel 6gretimi 0zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gormelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, ilke ve
Hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden,
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v Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Egitim Alani

Amfi

Smif

Bilgisayar
Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam

Toplanti Salonu

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Kapasite
0-50

Tablo 28.

0-50

Kapasit = Kapasite | Kapasite = Kapasite Kapasite
51-75 76-100 101-150 | 151-250 251+

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Kapasitesi

51-75 76-100 101-150 151-250 251+
1
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- Yuksekokul Yonetim
Yiksekokul Kurulu
Kurulu

Mutercim ve Tercimanlik Yabanc Diller Bélim
Boliim Baskani Bagkani Mudir Yardimcisi Muddr Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi M.Yavuz Dr. Ogr. Uyesi Parisa Ogr.Gér. Batuhan CINAR J Ogr. Gér. Hanife OZTURK

KONCA YEGANEHPOUR

Dr.Ogr.Uyesi Muhsin
YANAR

Yuksekokul Sekreteri V.

Erkan MERAL

Dr.Ogr.Uyesi Serpil

BVERI YILAN Yazi isleri Memuru

— E— Begiim KINDIRGA
Dr.Ogr.Uyesi Adem Dr.Ogr.Uyesi egum
AKALIN(G) Nimetullah ALDEMIR

Dr.Ogr.Uyesi Mikail

Boltiimler Sekreteri-
Tahakkuk- Tasinir
Memuru

e Ogr.Gor. Vefa KOCA Erhan ISIK

Ogr.Gor. Hanife

PUSKIN(G)

O Sr.Gor. Sevda
KAPLAN

_ — Tahakkuk M_emuru
Ogr.Gor. Hacer R Mikail CELIK(G)
S O Gor Tuice GO Kool Gorevis

_ mmmm O81.GOr.Tugce GUNER

= - _ Deniz
EOgr.Gér. M.Harun SAGLAMTAS(G)
KAYA

Ars.Gor. Dr. Sukru

0Z

e O81.Gor. Hacer DEMIR
Kat Gorevlisi

AKTAS Mustafa

EElArs.Gor. Erkan NMOEAE)
AYDIN

A rs.Gor. Merve
KASIMOGULLARI

B rs.Gor. Mukaddes
KOC
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Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 12
Dizustii Bilgisayar

Tablet 5

Projeksiyon

Bask1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 2
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar 3
Tarayicilar

Sabit Telefon

Mikroskoplar

Drone

Digerleri

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik 4 6 11 12 14 20
Personel

Yabanci Uyruklu

Akademik

Personel

idari Personel 2 2 2 2 2 3
Surekli isci

TOPLAM 23
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Tablo 40. Akademik Personelin Yas Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Unvani K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 |1 1 1 6
Ogr. Gor. 2 2 1 3 1 1 10
Ars. Gor. 1 1 1 1 4
Toplam 20

Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

1-3Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 ve
Unvani Uzeri

K E K E K E K E K E K E TOPLAM

Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 2 6
Ogr. Gor. 1 2 2 2 10
Ars. Gor. 1 1 1 4
Toplam 20

Yiiksekokulumuzda yeni baglayan hocalarimiz oldugu i¢in heniiz hizmet siireleri bir yili

doldurmadigindan dolay1 tabloya islenmemistir.
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Tablo 42. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

e e Dr. Ogr. a
Boliim/Birim Profesor Dogent Oigretlfn. Al‘flstll‘l.n.a Toplam
Ad1 (st Gorevlisi Gorevlisi
yesi
Yabanci Diller Y.O. 6 10 4 20
20
TOPLAM
Tablo 43. Birimlere Gore 2022 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Birim Profesi D ¢ ‘I;)vr. Ogretim Arastirma Toolam
rofesor  Dogent ' Ofr.  Gyreviisi  Gorevlisi P
Uyesi
Yabanci Diller YO. 2 3 1 6
TOPLAM 2 3 1 6
Tablo 44. 2022 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
) ) Dr.Ogr. ' (Ogretim = Arastirma
Ayrilma Sebebi Profesor Docent Oyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Naklen Ayrilma 1 1
TOPLAM 1 1
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Tablo 45. Idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Smafi

Toplam 3 3

Tablo 46. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Y.L.ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam 1 2 3
Kisi Sayisi
Yizde (%) 33,33 66,66 100
Tablo 47. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm
1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Y1l 11-15 | 16-20 | 21-Uzeri
Yil Yil
K E K E K E K| E K E K E TOPLAM
Toplam 1 1 1 3
Kisi
Sayisi
Yiizde 33,33 33,33 33,33 100
(%)
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Tablo 48. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas

K |E K |E K E K E K |E K IE TOPLAM
Toplam 1 1 1
Kisi
Sayisi
Yiizde 33,33 | 33,33 33,33 100
(%)

Tablo 49. 2022 Yilinda Goreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Toplam

Karan

Idari Personel

TOPLAM

Tablo 50. 2022 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi
Emekli
Istifa
Oliim
Nakil
Diger
TOPLAM
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Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim1

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simfi K E Toplam Personele Orani(%)

Genel Idari Hizmetler

TOPLAM
Tablo 52. Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilim
Birimi 1.0gretim 2.0gretim Toplam Toplam
E K T E K T E K
Yabanci Diller 100 220 320 82 187 209 | 182 407 589

Yiiksekokulu

Tablo 56. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

Okul Boliim Kiz Erkek = Toplam
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Metercin ve 1 1 2
Terciimanlik
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Tablo 58.Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim . ve Yiizde*
IL.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Yiiksekokullar 23 | 53 76 26 | 43 69 145
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Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenekler

Genel Toplam

2021
KBO Yilsonu Harcama
Odenek
1.753.000.00 3.797.496 375.303.553
164.000.00 372.663.00 372.662.80
14.000.00 12.000.00 778.80
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Tablo 64. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( 11. Diizey )

EKONOMIK KODLAR 2021 Yih
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAM
ODENEK A
01.1 MEMURLAR 1.753.00 3.797.496 | 375.303.553
01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR
015 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 164.000.00 372.663.00 = 372.662.80
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR
02.5 DiGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 3.000 2.000 778.80
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 9.000 7.000 00
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HiZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, 1.000 1.000 00
BAKIM VE ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 1.000 1.00 00
GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
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03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

YAPILAN TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK

FAYDA ODEMELER]

KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARI TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER
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Tablo 65. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Gerg¢eklesmeleri

Birimi

Fakiilteler

Yabanci Diller Yuksekokulu

Genel Toplam

KOD

01

02

03

04

05

06

KBO Toplam Gergeklesme KBO'ye gore
Odenek Gerceklesme
Oram
%

Tablo 67. Fonksiyonel Sitmflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri

Aciklama

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

KBO Toplam Harcama
Odenek
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
Imza
Ad-Soyad

Dr.Ogr. Uyesi Davut DAGABAKAN




